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RMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN(E) SPÉCIALISTE EN
MOBII,ISAI'ION DIT F'ONDS

I- CONTEX'I'ti I]1' JTJS'TI F'ICA'I'ION

(T:.uvre Kolping dr-r Togo. organisertion ccclésiastique ci,rtholiclr-re et mer-nbre cle Kolping
lrrternational. travaille en partenariat ar.,ec le urirristère féc1éral aller-nand (ilMZ) pour r,,aincr.e

la pauvreté et promouvoir ur-r dér,eloppen-rent global. Afln d'améliorer I'indépendance et la
dLrrabilité de ses interventions clans ses cliflérents c'lépartenrents d'opération. I'OKTG recherche
trn(e) Spécialiste en mobilistrtion de fonds clvnantiqr-re et haulerlent qLralifié(e).

II- MISSION DU POSTE

Sous [a supervisiotr dr-r Directer-tr Exécutif. le/1a Spécialiste sera resporlsable de la nrobilisation
des ressout'ces poLlr assurer la poursuitc cles progranr-ncs c1e l'organisation en élaborant cles

stratégies c1e 1 r nancentcnt clurabl e.

I I I- PRINCI PAI,I,]S RTISPONSAI] II,I'I'É]S

. Mobilisation de F-onds et Développement :

o Identitler cle nouvclles opportur-ritc<s de linzrrrcenrent et soLlrces cle dor-rs

internationaux. nritior-raux et Iocaux :

Conseil sur le marché des financements (par exemple, aperçu des possibilités de fi-
nancement nationales et internationales, fondations, bailleurs de fonds publics)
Accompagnement pendant Ia phase de candidature (par exemple, aide à l'élabora-
tion d'idées de projets, de cadres logiques ou de candidatures)
Etudes de faisabilité et analyses cle potentiel pour identifier les opporlunités écono-
miques et les possibilités de financement pertinentes pour I'organisation
Elaboration de stratégies de collecte de fonds spécifîques au pays,

o y compris des mesures visant à utiliser les ressources locales, à renforcer les
fonds propres

,-, Dér,eloppe ntcnt cle stratégies cle collecte cle fbncls poLrr I'OKTG

o Assttrer lc lobbying aLrprès cles aclcurs clu dér'eloppenrent et la présence cle

I'organisatiot-t ar,rprès des pzrrtenaircs techniclues ct flnanciers solrs la
supdrvision du DirecteLrr Exécutif.
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o Acqr-risition de subl,entions à l'échelle nroncliale

,'' (iesticlt-l des relatiorts a\1ec les donaleurs intentationaux et nationaux

Développement slratégique : conception et nrise en (ELLvrc cle campagpes iplerpatio-
nales dc collecte de 1'oncis r,isant à atrirer cies clonatcr-rrs incliviclr-rels. cles donateurs in-r-
portants (ma.ior dorors). dcs fbr-rclations et cies cntreprises.
Gestion des relations avec les clonateurs : établisscl-nent et entretien cle relations à
Iotlg ternle avec cles clonttlcurs internalionaux (auences bilatérales/ntr-rltilatérales. fbn-
dations prir,ées).
Rédaction de demandes de subventions ct cle propositions : iclentillcarion cies ap-
pels à pro.icts- recirerche de possibilités cle l'inancernent et forrrulation cle cler-nardcs de
pro.l ets convai r-rca.ntes (rédaction cle cienrandes de sr_rbventions ).
Anall'se de marché : sui'n'i des tendances internationales en nratière de cicns et adapta-
tion des nléthodes dc collecte cle fbncls à cliflérents contextes cultr-rrels.
Reporting et conformité: erlaboration cle rapports d'cr.',aluntion ci'impact (impact re-
porting)poLtr les clollateLll's et sarantic ciir rc-spcct du caclre.jLrricliquc international (par
exentplc. protection clcs clonnécs. conlirrntité).
Communication : élaboration de sr-rpports cle con-rn.runication (rapports. brgchures.
sites web) destinés aux donateurs inteinzrtionaux.
Reporting et Planilîcation :

t, Élaborer le PIarl cle"l'ravail AnnLrcl ct [Judset (P'fAB) cp collabor.ati., a1,ec les
crltripcs tle yrlrrict :

Rédiger les rapports clc perfirrrlancc
d'Adnt inistratiou et les dorrateLrrs.

périod iclLres poLrr le Conseil

IV- EXIGENCES DU POSTE

Iiormation : I)iplônte cle nil,euu tlACl + 3 au moins en Marlieting. Contmunicatior_t.
relations purblic1ues
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l)xpérience: Au t-t-tc'rit-ts Tans rl'erpéricnce profèssionnclle clans la collecte cje fbnds-
départer-rlerlt de la cot-t"tmunicatiotr cl'uue entrcprise. ci'une bancpre ou cl,u1e ONG

Compétences:

I Par'l'aite rtlaîtrisc cles nréthoclologics cle pltrnilication cle pro.iet (Cilcle cle
pro.tet) ;

Bonnes capacités c1e cor-r-rnrr-rnication orale et écrite

Bonne connaissance de l'Arrclais

Maîtrise a'arcée clcs .Lrtirs ir1b.*aliclLres (N4icros.ft
platelitnles cje collecte de cjonnées :

c Capacité dérllolrtréc ert réclaction clc rapports et dc proposirions de tlna6cemept

: Méthode de travail tiahle
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. Âg":3-5ans I.

\'- C'ON DIl'IONS DT]'I-IIA\AII,

' I-ieu d'afrectation : siège national à L,mé a'cc c-léplacer-.ents lr.équc,ts :

' Durée : cot]trat à cltrréc cléternrinée (c'DD) ci'un (r) eur renor-rvelable après uneér,a Iuati c-rn sati s1 ai santc.

. Rémunération : Basée sLrr le profil ct l,crpéricuce .

VI- MP DO DE

[-es dossier.s clo i r,'ent conlporter

tl.e lettre cle nroti'ario, acrressée aLr DirecteLrr ExécLrtir.cre |oK].G:
2. LJn curriculunr vitae ciétaillé :

3' c'opies si,rpres cres ciiprônrcs et i.rttest,tiors cre trar,,air :

1. Copie d'une pièce cl,iclentité r,alicje :

VII. D

l'es clossiers de carldiilature cloir''enl ôtre errVo\,és au plus tarcl le l:1 AVril 202(t àlg heures enr-r. seu l fl cli ier pd f ri l' acl resse e(lcctror i cl Lrc : oeuvrekorpin grt-a) gm air.com

Fait à Lomc(, lc 24 Mars 202(t
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